INDICADORES % @ ﬂ @
SOSTENIBILDAD

Vision y valores de la institucion Vision y valores de la institucion (SI/NO) S|
definidos y difundidos

Marco ético como patrén de la actividad de

la institucién y de las actuaciones de sus Existencia de un marco ético (SI/NO) S|

miembros
BUEN GOBIERNO

Estructura organizativa Org.ar.ms de g.obier.no y de gestion (SI/NO) S|
definidos y difundidos
Aplicacion del Cédigo de Buenas Practicas de
C . . FACME y el Cédigo Etico de Farmaindustria (SI/NO) Sl
umplimiento normativo
Medidas correctivas definidas en los casos de  (S|/NO) S|

incumplimiento el marco ético

N2 de colaboradores de la SEPD voluntarios

: ) . (miembros comites) 100
Colaboraciones profesionales voluntarias
] 27
VOLUNTARIADO/TERCER N2 colaboradores SEPD en los proyectos
SECTOR/DONACIONES
Compromiso con los sectores de la sociedad | Donaciones realizadas durante la SED 0
mas desfavorecidos (bolsas de comida, material)
o]
Relacion sostenible y duradera con los NEdeiproveedores dela SERD)FEAD =
roveedores: circulo de valor
o Afios de antigiiedad de los proveedores 4.1
SOSTENIBILIDAD/COMPRA
RESPONSABLE
Fomento de la compra responsable N2 de presupuestos solicitados por proyecto 2
Planificacion y seguimiento de la actividad: | Plan estratégico definido Si
estrategia
Lineas de actividad de la Sociedad Difusidn de las lineas de actividad Si
PLAN DIRECTOR/PLANES
ESTRATEGICOS
Control en la utilizacion de fondos N2 de reuniones de seguimiento de presupuesto 12
(1 AL MES)
Administracion: 5
Comunicacién:
E ion: 17
Participacion en la gestion N2 de proyectos desarrollados por linea de actividad ormacion

Investigacion: 7
Excelencia Clinica:6
Congresos:7

Promocion abierta y transparente de la

N2 de encuestas realizadas a socios 4
participacion
IGUALDAD
(OPORTUNIDADES/GENERO) Ne de socias vs n2 socios 1181/1630
No discriminacién por sexo
N2 de colaboradoras de la SEPD 293
Gestion transparente Memorias de actividad publicadass 10

TRANSPARENCIA/MEMORIAS Comunicacion:7
N2 de informes de resultados realizados (comunicacion, Administracién : 6
formacion, etc.) Formacién: 40

Difusién/comunicacion de la informacién Congresos: 47

Difusion de cuentas anuales y resultados de actividad Si
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INDICADORES SOSTENIBILDAD

AREAS DE SOSTENIBILIDAD
/COMPROMISOS

EJES/SUBAREAS INDICADORES DATOS 2019

Compromiso con el entorno en reduccién
de la contaminacion

N¢ de posters eliminados con la implantacion del
formato eposter

MEDIO AMBIENTE

390

Compromiso con el entorno en ahorro

de papel N2 de publicaciones internas en formato digital 32

Reduccion de la tirada de la versién impresa de la REED 83%

Desarrollo ético

INNOVACION RESPONSABLE Creatividad Implantacién de la herramienta de BI

Tecnologia
Identificacién grupos de interés (SI/NO) sf
Segmentacion de grupos de interés (SI/NO) Si
N2 Asociados (total) 2830
N2 socios activos 2234
N2 de socios en formacion ( total y nuevos en ese afio) 389 /120
N2 de socios honorificos ( total y nuevos en ese afio) 561/12
Identificacion de los stakeholders Ne de socios internacionales (total y nuevos en ese afio) 67/4
N2 de medallas de oro (total y nuevos en ese afio) 24 /2
N2 de socios de honor (total y nuevos en ese afio) 3/1
N2 de socios colaboradores platino (total y nuevos 9/1
. en ese afo)
GESTION DE GRUPOS DE
INTERES N2 de socios colaboradores oro (total y nuevos 24/2
en ese afio)
N2 de socios colaboradores plata (total y 28/2
nuevos en ese afio)
N2 de altas SEPD 142
N2 de Bajas SEPD 75

Conocimiento de los intereses de los
stakeholders

Definicidn de un plan de accién ad hoc para .
SI/NO SI
cada stakeholder (SI/NO)
Interaccion con los stakeholders N2 de consensos en curso 1
Ne de viajes institucionales 8

Reconocimiento

GESTION DE INTANGIBLES

Confianza N2 de distinciones, menciones. 12
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INDICADORES SOSTENIBILDAD

AREAS DE SOSTENIBILIDAD

JCOMPROMISOS EJES/SUBAREAS INDICADORES DATOS 2019

N2 de empleados

GESTION DE RR.HH. Retencién del talento Afios de antigiedad de los empleados

N2 de personal en formacion (becarios)

N2 de impactos generados

N2 de publicaciones
Canales de comunicacién

N2 de visitas a la web

Evolucion del Factor de impacto de la REED

COMUNICACION

Entrevistas gestionadas N2 de entrevistas gestionadas

Ne de certificaciones externas concedidas
(HONCODE; web Médica acreditada etc)

Certificaciones externas

% actividades acreditadas sobre el total
Acreditacién

N2 creditos concedidos

N2 de participantes
Plataforma de formacion

% satisfaccion uso plataforma on line

FORMACION,
CONGRESOS,
FORMACION ON LINE
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INDICADORES SOSTENIBILDAD

AREAS DE SOSTENIBILIDAD
/COMPROMISOS

EJES/SUBAREAS INDICADORES DATOS 2019

Resultados proyectos de investigacion y E. clinica
( materiales creados etc.)

Investigacion

INTELIGENCIA
DIGESTIVA/INVESTIGACION

N2 de peritajes

N2 cosensos realizados

Excelencia clinica
N2 de actividades validadas

N2 de documentos de posicionamiento elaborados
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